
 

Marketing Manager Event + Customer Loyalty (w/m) 
 
Die Chal-Tec GmbH ist ein marktführendes, international operierendes eCommerce-Unternehmen im Bereich 
DJ- und Beschallungs-Technik. Unser zentraler Vertriebskanal - www.elektronik-star.de - ist eine fest etablierte 
Marke, die für einen innovativen Produkt-Mix und exzellenten Kundenservice steht. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin suchen wir zum 01.05.2012 einen Marketing Manager Event + 
Customer Loyalty (w/m). 
 
Aufgabenbereich: 
ê Konzeption, Planung, Budgetierung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen, Roadshows, 

Tagungen sowie Messen 
ê Steuerung von Dienstleistern (Briefing, Ausschreibungen, Preisverhandlungen, Beauftragung, 

Detailabsprachen) in Planung und Umsetzung  
ê Erfolgsmessung der verantworteten Veranstaltungen sowie Ableitung von Optimie-rungsmöglichkeiten 
ê Planung des jährlichen Veranstaltungskalenders in enger Abstimmung mit angrenzenden Bereichen 
ê Eigenverantwortliche Übernahme von Projekten im Bereich CRM/E-Commerce 
ê Unterstützung beim Aufbau eines Neugeschäftes im Bereich Customer Loyalty 
ê Mitarbeit in der Konzeption und Implementierung von Loyalty Programmen  
ê Konzeptionelle Erstellung von Präsentationen, Reportings und Projektplänen 

 
Qualifikationsprofil: 
ê Berufserfahrungen im Bereich Veranstaltungsmanagement für Messen und Roadshows 
ê Erfahrung im Führen von Dienstleistern und in der Zusammenarbeit mit Messegesell-schaften bzw. 

Tagungshotels 
ê Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Lösungsorientierung und vernetztes Denken  
ê Kenntnisse aus der Gastronomie / Hotelbranche wünschenswert 
ê Kreativität, ein souveränes Auftreten sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

 
Unser Angebot: 
Als Mitarbeiter der Chal-Tec GmbH genießen Sie von Anfang an weitreichende Gestaltungsspielräume und 
herausragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem herausfordernden Tätigkeitsfeld. Dabei profitieren Sie von 
flachen Entscheidungshierarchien, von kompetenten und motivierten Mitarbeitern sowie dem unbedingten 
Willen, zusammen erfolgreich zu sein. 
 
Wir bieten Ihnen - neben einem branchengerechten Einstiegsgehalt und einer trittsicheren Stufe auf einer nach 
oben führenden Karriereleiter - ein Arbeitsumfeld, das Ideenreichtum und Tatkraft wertschätzt und honoriert. 
Wir wissen, dass unsere Firmengeschichte jeden Tag aufs Neue von motivierten Mitarbeitern fortgeschrieben 
wird, deren Engagement und Kompetenz uns von unserer Konkurrenz unterscheiden. 
 
Sollten Sie sich hier wiederfinden können, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) an  jobs@chal-tec.com  unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Chal-Tec Vertriebs- und Handels GmbH 
Herr Martin Köhler, HR Manager 
Fasanenstr. 4, 10623 Berlin, Deutschland 
www.chal-tec.com 


